
中小企業支援研修会（会員限定）オンライン講習　参加要領

１．オンライン講習

日時 令和８年３月２８日(土)　13:00～16：00　　(開場12：30～)

２．開催場所 東京　三田NNホール

　　　　東京都港区芝４-１-２３

インターネットに接続しWEBの閲覧ができるPC・タブレット・スマートフォン等で視聴、受講していただきます。

講義視聴のために必要となるパソコン、インターネット回線、その他の設備は受講者で用意していただきます。

またこれにより受講できなかった場合でも、受講料は返却できません。

＊視聴環境チェックサイト

　http://ondemand.seminar.vcube.com/checker/videostream

３.オンデマンド配信 ＊　受講者全員に、後日この研修会のオンデマンド配信を予定しています。

4.定員 100名

５.受講料 ￥１２，０００円　（税込）

６.申込方法

https://www.jashcon.or.jp/contents/training-workshop/workshop-schdule

受講料は受講申込後1週間以内に下記口座のいずれかにお振込みください。

＊りそな銀行（0010）田町支店（285）普通預金　口座番号　4191174

　口座名　シャ）ニホンロウドウアンゼンエイセイコンサルタントカイ

＊ゆうちょ銀行（9900）〇一九（ゼロイチキュウ）店（019）　当座　0060734

　口座名　シャ）ニホンロウドウアンゼンエイセイコンサルタントカイ

７.受講資料・URL レジュメ資料は郵送にて３月１９日（木）より発送いたします。

８.申込期限 令和８年３月１７日（火）

　ただし、受講申込者が定員に達した場合は、その時点で受付けを締切ります。

９.受講取消し 令和８年３月１８日(水)までに取消通知がある場合は、振込手数料を差引き受講料を返還いたします。

それ以後の取消しは、受講料の返還をいたしませんのでお含みおきください。

一般社団法人日本労働安全衛生コンサルタント会

　E-mail: info@jashcon.or.jp

受講者のインターネット回線の状況、パソコン環境、その他予期せぬ理由により、コンテンツの中断、速度低
下、障害、停止若しくは利用不能などが発生した場合には受講者自身で解決してください。

講習会・研修会スケジュールの当該研修欄より、「ＷＥＢ申込」により申し込む。

受講者用URLを記載したメールは３月２３日（月）より順次お送りいたします。

なお、受講者用URLの記載事項に不明な点や開催日の３日前になっても視聴URL案内
が到着しない場合は必ずお問い合わせ下さい。



令和７年度中小企業支援研修会 

令和８年３月２８日（土） 

ハイブリッド形式〈会場参加・オンライン参加〉

時間割 

東京 三田NNホール

時間 項目 内容 説明者等 

13:00～13:05 事務局説明他 ・研修会の主旨、運営等に

ついての説明、挨拶 

事務局 

13:05～13:15 (第一章） 

研修の目的・背景 

・第 14次労働災害防止計

画の概要 

・労働安全衛生コンサルタ

ントと中小企業診断士との

連携に関するグランドデザ

イン

東京都中小企業診断士協会城西支部コン

サルティング実務研究会（以下、コンサ

ル研と表記）

13:15～14:10 (第二章）第 3次

産業を中心とした

中小企業を取り巻

く動向 

・第３次産業を取り巻く経

営環境を踏まえた安全衛生

を含む経営課題の解決策 

・エイジフレンドリー補助

金の活用による安全衛生課

題の解決 

同上 

14:10～14:15 第一章・二章に関する質疑

応答 

同上 

14:15～14:25 休憩 

14:25～15:50 (第三章） 

パネルディスカッ

ション

有識者によるパネルディス

カッションを通じた問題意

識の確認と対応策の検討 

・「指導」から「支援」へ

の転換 

・エイジフレンドリー補助

金活用の可能性について 

司会者：浅利栄文（労働安全コンサルタ

ント・中小企業診断士・コンサル研）

パネラー 

松葉斉様（労働衛生コンサルタント・茨

城支部長） 

中島誠様（中小企業診断士） 

木田裕芳（中小企業診断士・コンサル

研） 

（変更・追加等の可能性があります。） 

15:50～15:55 第三章に関する質疑応答 

15:55～16:00 事務局連絡、アン

ケート記入

＊東京都中小企業診断士協会城西支部コンサルティング実務研究会は、研究会メンバー全員が中小企業診断士資

格を保有し、加えて社会保険労務士や労働安全コンサルタント等の複数資格保有者等、幅広い分野の専門家集団

としてチームコンサル活動を行っている、研究会でありながら実務でのコンサルティングファームです。 

＊生涯研修制度におけるCPD時間数は、６CPD時間とします。（実時間数×２CPD） 
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