
令和７年度中小企業支援研修会 

令和８年３月２８日（土） 

ハイブリッド形式〈会場参加・オンライン参加〉 

時間割 

東京 三田NNホール 

時間 項目 内容 説明者等 

13:00～13:05 事務局説明他 ・研修会の主旨、運営等に

ついての説明、挨拶 

事務局 

13:05～13:15 (第一章） 

研修の目的・背景 

・第 14次労働災害防止計

画の概要 

・労働安全衛生コンサルタ

ントと中小企業診断士との

連携に関するグランドデザ

イン 

東京都中小企業診断士協会城西支部コン

サルティング実務研究会（以下、コンサ

ル研と表記） 

13:15～14:10 (第二章）第 3次

産業を中心とした

中小企業を取り巻

く動向 

・第３次産業を取り巻く経

営環境を踏まえた安全衛生

を含む経営課題の解決策 

・エイジフレンドリー補助

金の活用による安全衛生課

題の解決 

同上 

14:10～14:15  第一章・二章に関する質疑

応答 

同上 

14:15～14:25  休憩  

14:25～15:50 (第三章） 

パネルディスカッ

ション 

有識者によるパネルディス

カッションを通じた問題意

識の確認と対応策の検討 

・「指導」から「支援」へ

の転換 

・エイジフレンドリー補助

金活用の可能性について 

司会者：浅利栄文（労働安全コンサルタ

ント・中小企業診断士・コンサル研） 

パネラー 

松葉斉様（労働衛生コンサルタント・茨

城支部長） 

中島誠様（中小企業診断士・衛生管理

者） 

木田裕芳（中小企業診断士・社会保険労

務士・コンサル研） 

（変更・追加等の可能性があります。） 

15:50～15:55  第三章に関する質疑応答  

15:55～16:00 事務局連絡、アン

ケート記入 

  

＊東京都中小企業診断士協会城西支部コンサルティング実務研究会は、研究会メンバー全員が中小企業診断士資

格を保有し、加えて社会保険労務士や労働安全コンサルタント等の複数資格保有者等、幅広い分野の専門家集団

としてチームコンサル活動を行っている、研究会でありながら実務でのコンサルティングファームです。 

＊生涯研修制度におけるCPD時間数は、６CPD時間とします。（実時間数×２CPD） 

 


